Приложение № 1
к Порядку уведомления работниками государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» представителя работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
Директору государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли»
________________________________

(ФИО)

от ______________________________

(должность, Ф.И.О., телефон)

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении мною своих трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________

__________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Намериваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (нужное подчеркнуть).

«____»________20__ г.                                          ____________/_____________
      (дата заполнения)                                                               (подпись)          (расшифровка)



