Приложение № 4
к приказу государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли»

от 08.10.2018 № 116 о\д___
Порядок уведомления работниками государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» представителя работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

1. Настоящий Порядок уведомления работниками государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» представителя работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее Порядок) разработан в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок действий работника государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (далее Музей) при возникновении или возможности возникновении ситуации, имеющей признаки конфликта интересов, порядок подачи соответствующего уведомления, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.
2. При возникновении ситуации, имеющей признаки конфликта интересов, работник Музея обязан письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения представителя работодателя путем передачи заполненного бланка Уведомления работнику Музея, на которого возложены обязанности по кадровому делопроизводству (далее Ответственное лицо).
3. В уведомлении указывается:
а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление;
б) должность работника Музея, направившего уведомление, наименование структурного подразделения, в котором он осуществляет профессиональную деятельность;
в) обстоятельства, являющиеся основанием возникновения конфликта интересов (личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение трудовых функций);

г) трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность работника Музея, подавшего уведомление;
д) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

е) дата подачи уведомления;
ж) личная подпись уведомителя.
4. Уведомление регистрируется Ответственным лицом в журнале учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее Журнал), который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа:
в тот же день, если уведомление поступило по почте, либо доставлено курьером;

незамедлительно в присутствии работника Музея, вручившего уведомление лично.

5. Журнал ведется Ответственным лицом по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати Музея. 
6. Уведомление после его регистрации в Журнале передается Ответственным лицом не позднее одного рабочего дня со дня регистрации директору Музея и председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в Музее (далее Комиссия).
7. Уведомление рассматривается Комиссией. При рассмотрении Уведомления Комиссией должны быть заслушаны пояснения работника Музея, подавшего Уведомление, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства, изложенные в Уведомлении.
8. По результатам рассмотрения Уведомления членами Комиссии принимается решение о наличии или отсутствии конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении уведомителем своих трудовых обязанностей. Указанное решение оформляется Протоколом заседания Комиссии.

9. Копия Протокола заседания Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня заседания Комиссии направляется представителю нанимателя и работнику Музея, подавшему уведомление.
10. В случае подтверждения факта возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения представитель нанимателя в течение 2 рабочих дней принимает соответствующие меры по его урегулированию.

Приложение № 1
к Порядку уведомления работниками государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» представителя работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
Директору государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли»
________________________________

(ФИО)

от ______________________________

(должность, Ф.И.О., телефон)

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении мною своих трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________

__________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Намериваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (нужное подчеркнуть).

«____»________20__ г.                                          ____________/_____________
      (дата заполнения)                                                               (подпись)          (расшифровка)
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ЖУРНАЛ
учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
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