Приложение № 2

к приказу государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли»

от 08.10.2018 № 116 о/д____
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (далее Положение) определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (далее Комиссия).
1.2. Комиссия создается в целях рассмотрения вопросов, связанных с: 
- соблюдением работниками государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (далее Музей) положений Кодекса этики и служебного поведения работников государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли», утвержденного приказом Музея от 03.07.2018 № 78 од (далее - Кодекс этики);
- урегулированием конфликта интересов;
- противодействием коррупции.
1.3. Комиссия осуществляет подготовку носящих рекомендательный характер предложений по вопросам, указанным в пункте 1.2 настоящего Положения, для руководства Музея, а также предложений, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в Музее.
1.4. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие субъектов антикоррупционной деятельности, в целях предупреждения коррупции в рамках деятельности Музея.
Комиссия является коллегиальным органом, подотчетным директору.
1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере борьбы с коррупцией, локальными нормативными актами Музея и настоящим Положением.
1.6. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:
коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;
противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;
организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности;

контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;
коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;
конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является;
личная заинтересованность работника (представителя организации) - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве ли свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами и организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В соответствии со статьей 349.1 Трудового кодекса Российской Федерации под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника организации влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника организации и правами и законными интересами организации, работником которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации этой организации.
Под личной заинтересованностью работника организации, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником организации в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.
коррупционное правонарушение/преступление - действие (бездействие), содержащее признаки коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность;
субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане;
субъекты коррупционных правонарушений/преступлений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды;
предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение, либо устранение явлений, условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
- обеспечение соблюдения работниками Музея требований к служебному поведению, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
- осуществление в Музее мер по предупреждению коррупции, в том числе участие в обеспечении условий по недопущению фактов коррупции;
- участие в обеспечении защиты прав и законных интересов заявителей и работников Музея от угроз, связанных с фактами коррупции;
- участие в обеспечении проведения единой государственной политики в сфере противодействия коррупции в рамках деятельности Музея.
2.2. В целях исполнения возложенных на нее задач Комиссия:
2.2.1. ежегодно до 25 декабря текущего года представляет на утверждение проект Плана мероприятий по противодействию коррупции в Музее на следующий календарный год, вносит предложения по включению в проект Плана конкретных мероприятий;
2.2.2. ведет постоянный мониторинг эффективности внедренных в Музее антикоррупционных стандартов и процедур, осуществляет контроль их исполнения работниками Музея;

2.2.3. вырабатывает рекомендации по профилактике коррупционных правонарушений/преступлений в Музее;

2.2.4. разрабатывает и представляет на утверждение проекты локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции в Музее;
2.2.5. проводит заседания по вопросам рассмотрения сообщений о фактах нарушения работниками Музея требований к служебному поведению, норм Кодекса этики;
2.2.6. осуществляет прием, регистрацию и рассмотрение уведомлений о случаях склонения работников Музея к совершению коррупционных правонарушений/преступлений, а также прием и рассмотрение сообщений о случаях совершения коррупционных правонарушений/преступлений контрагентами Музея или иными лицами, взаимодействующими с Музеем по вопросам служебной деятельности;
2.2.7. осуществляет прием, регистрацию и рассмотрение уведомлений работников Музея о возникновении ситуации, имеющей признаки конфликта интересов;
2.2.8. осуществляет анализ обращений заявителей, работников Музея, других лиц о фактах (признаках) коррупционных проявлений в Музее;
2.2.9. вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, порождающих риск возникновения коррупционных проявлений в Музее;
2.2.10. участвует в обучении работников Музея по вопросам противодействия коррупции, осуществляет консультирование работников Музея по вопросам противодействия коррупции;
2.2.11. участвует в проведении Музеем антикоррупционной пропаганды, направленной на формирование антикоррупционного поведения заявителей, работников Музея, контрагентов Музея, других лиц в рамках компетенции Музея;

2.2.12. организует проведение оценки коррупционных рисков;
2.2.13. взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
2.2.14. взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений/преступлений;
2.2.15. оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Музея по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
2.2.16. участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности в Музее;
2.2.17. рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в Музее.
3. Состав и порядок работы Комиссии.
3.1. Персональный состав Комиссии утверждается приказом Музея.
3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии. Общее руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
3.3. Председателем Комиссии может быть назначен работник Музея по должности не ниже заместителя директора Музея. В состав Комиссии в обязательном порядке входят работники, осуществляющие кадровую работу, юридическую работу, бухгалтерии, работники профильного направления деятельности Музея
3.4. Заседания Комиссии проводятся:
3.4.1. при поступлении уведомлений работников Музея о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений/преступлений, о возникновении ситуации, имеющей признаки конфликта интересов, – не позднее следующего рабочего дня после поступления и регистрации такого уведомления;
3.4.2. при поступлении обращений граждан по вопросам нарушения работниками Музея требований к служебному поведению, норм Кодекса этики, противодействия коррупции в Музее – в 3-дневный срок со дня поступления и регистрации такого обращения;
3.4.3. для решения вопросов организационного и методического характера, рассмотрения аналитических материалов об эффективности внедренных в Музее антикоррупционных стандартов и процедур, формирования Плана мероприятий по противодействию коррупции в Музее на очередной год – не реже 2-х раз в год.
3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины её членов. На заседание Комиссии могут приглашаться представители прокуратуры, правоохранительных органов, органов исполнительной власти, экспертных организаций и иные лица.
3.6. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
Решения Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.
3.7. Решения Комиссии носят рекомендательный характер, и при необходимости реализуются путем подписания директором Музея  соответствующих приказов Музея, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3.8. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.9. Председатель Комиссии определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов, дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением, проводит заседания Комиссии, подписывает протокол заседания Комиссии.
3.10. Заместитель председателя Комиссии проводит заседания Комиссии в случае отсутствия председателя Комиссии либо по его поручению.
3.11. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, протоколов по результатам заседаний Комиссии;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами; 
- подписывает протокол заседания Комиссии.
4. Обеспечение участия общественности в деятельности Комиссии

4.1. Заявители и представители общественности вправе направлять в Комиссию обращения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, которые рассматриваются на заседании Комиссии.
4.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии информация, не носящая конфиденциального характера, о рассмотренных Комиссией вопросах может передаваться в СМИ для опубликования.
5. Взаимодействие

5.1. Председатель Комиссии и ее члены в пределах компетенции взаимодействуют:
- с работниками Музея по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования организационной работы по противодействию коррупции в Музее;
- с заявителями и представителями общественности по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- с директором Музея по вопросам содействия в работе по подготовке, проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
- с работниками Музея и гражданами по рассмотрению их уведомлений и письменных обращений по вопросам противодействия коррупции в Музее, урегулирования конфликта интересов;
- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений/преступлений.
6. Ответственность членов Комиссии

6.1. Члены Комиссии при выполнении своих обязанностей несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом Музея. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом Музея.
