Приложение № 6
к приказу государственного бюджетного учреждения культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли»

от 08.10.2018 № 116 о/д____
План мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» (далее Музей) на 2019 год 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок
исполнения

	1. Нормативное обеспечение деятельности Музея по предупреждению и противодействию коррупции

	1.1.
	Приведение в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и разработка локальных правовых актов Музея, регулирующих деятельность учреждения в сфере предупреждения и противодействия коррупции
	юрисконсульт
	по мере необходимости 

	1.2.
	Ознакомление работников Музея с локальными правовыми актами Музея, регулирующих деятельность учреждения в сфере предупреждения и противодействия коррупции
	заместитель директора по общим вопросам Музея 
	в течение года, а также при приеме на работу новых работников

	1.3.
	Размещение локальных правовых актов Музея, регулирующих деятельность учреждения в сфере предупреждения и противодействия коррупции, на официальном сайте Музея
	заместитель директора по экспозиционно-выставочной и научно-просветительской работе Музея 
	по мере необходимости

	1.4.
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Музее на 2020 год
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции
	декабрь

	2. Повышение эффективности управления Музеем в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики Музея, антикоррупционных стандартов и процедур (посредством книг жалоб и предложений, сайта)
	руководители
структурных
подразделений
	ежеквартально

	2.2.
	Информирование населения об антикоррупционной политике и антикоррупционных стандартах деятельности Музея (через сайт Музея)
	заместитель директора по экспозиционно-выставочной и научно-просветительской работе Музея
	постоянно

	2.3.
	Проведение занятий (бесед) с работниками Музея  по вопросам выявления, предупреждения, и пресечения противоправных, в том числе коррупционных правонарушений/преступлений
	руководители
структурных
подразделений
	не реже 1 раза в квартал

	2.4.
	Систематический контроль за целевым использованием бюджетных средств при реализации целей деятельности Музея
	директор Музея
	постоянно

	2.5.
	Анализ письменных и устных обращений заявителей на предмет наличия в них информации о коррупционной деятельности работников Музея
	руководители
структурных
подразделений
	по мере поступления обращений

	2.6.
	Отбор и прием персонала по принципу соответствия квалификационным характеристикам занимаемой должности
	заместитель директора по общим вопросам Музея 
	постоянно

	2.7.
	Размещение плана-графика закупок Музея в соответствии с действующим законодательством
	заместитель директора по общим вопросам Музея
	в сроки, установленные законом

	2.8.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Музея, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции
	ежеквартально

	2.9.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	руководители структурных подразделений, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции
	по мере необходимости




